Programy szkolen okresowych BHP

Program szkolenia dla stanowiska robotniczego (8h)

1.

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem przepiséw
zwigzanych z wykonywang praca.

Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikéw — z uwzglednieniem zmian
technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

Okolicznos$ci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkdw przy pracy oraz
zwigzana z nim profilaktyka.

Program szkolenia dla pracodawcow i kadry kierowniczej (16h)

1.

8.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeistwa i higieny pracy, z
oméwieniem zrédet prawa miedzynarodowego:

a) aktualne przepisy, w tym dotyczace:

- obowigzkéw w zakresie BHP oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad,
- ochrony pracy kobiet i mfodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkdw pracy.

b) Problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z
uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe, zarzgdzanie bezpieczeristwem i
higiena pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka, omdéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkdéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej
z nimi profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ( z uwzglednieniem
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikdéw w procesach pracy.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdow pracy (np. Swiadczenia w przypadku wypadku przy
pracy, sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikow).

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego.

Program szkolenia dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych (16h)



b)

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego:

aktualne przepisy, w tym dotyczace:

- praw i obowigzkéw pracodawcéw i pracownikdw w zakresie BHP oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad,

- odpowiedzialnosci projektantéw, konstruktoréw i technologdéw zwigzanej z wykonywanym
zawodem,

- wymagan BHP dla budynkéw i pomieszczen zaktadéw pracy (w tym pomieszczen higieniczno-
sanitarnych),

- wymagan BHP oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen technicznych,
- systemu oceny zgodnosci wyrobdw z wymaganiami BHP
- nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

problemy zwigzane z interpretacjg niektdrych przepisow.

Metody identyfikacji analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi wystepujgcymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami.

Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami BHP i ergonomii, w tym w zakresie
metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe,
technologiczne i organizacyjne).

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéow BHP (w
szczegblnosci urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajgce, $rodki
ochrony indywidualnej).

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan BHP oraz ergonomii w projektowaniu.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Program szkolenia dla pracownikéw administracyjno-biurowych (8h)

1.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie BHP oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczen z nimi zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikow.

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii,
w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.



4. Postepowanie w razie wypadkdéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



